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Методическая тема школы: « Повышение профессиональной компетентности педагогических работников как условие повышения качества образования в соответствии с ФГОС и развития ВСОКО в образовательной организации»

Цель: повышение качества образования через непрерывное развитие педагогического  потенциала, повышение уровня професспонального мастерства и профессиональной компетентности педагогов  для успешной реализации ФГОС второго поколения, совершенствования ВСОКО, создание развивающей образовательной среды на основе внедрения современных образовательных технологий и новых форм внеурочной деятельности, расширение образовательного пространства для инновационной и научно - исследовательской деятельности для воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире   

Задачами методической работы на 2020 - 2021 учебный год являются:

1. Повышать профессиональную компетентность педагогов через систему непрерывного образования с учетом необходимости сочетания очного и дистанционного обучения школьников, активизация деятельности коллектива по реализации инновационных проектов
2.Обеспечить прохождение педагогами аттестации в соответствии  с учетом требований профстандарта педагога.
3. Обеспечить подготовку педагогами КИМов  для проведения внутришкольного мониторинга в соответствии с исследованиями PISA  и НИКО
4.Организовать работу Школы молодого учителя «Наша надежда»
5.   Активизировать работу с мотивированными обучающимися, обеспечить подготовку обучающихся к олимпиадам и конкурсам разного направления и уровня. 



Формы методической работы:
1. Тематические педсоветы.
1. Методический совет.
1. Предметные методические объединения учителей.
1. Открытые уроки.
1. Творческие отчеты.
1. Работа педагогических лабораторий
1. Семинары.
1. Консультации по организации и проведению современного урока.
1. Организация работы с одаренными детьми.
1. Разработка методических рекомендаций в помощь учителю по ведению школьной документации, организации, проведению и анализу современного урока. Систематизация имеющегося материала, оформление тематических стендов.
1. Педагогический мониторинг.
1. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.
Приоритетные направления методической работы

• Обновление содержания образования, совершенствование граней образовательного процесса на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребенка и совершенствование педагогического мастерства педагога. 
• Творческая ориентация педагогического коллектива на овладение технологиями, которые стимулируют активность учащихся, раскрывают творческий потенциал личности ребёнка. 
• Формирование мотивации к учебной деятельности через создание эмоционально - психологического комфорта в общении ученика с учителем и другими детьми. 
• Организация воспитательной работы, направленной на формирование личности, способной к социальной адаптации через сотрудничество школы и семьи. 
• Оказание помощи педагогам в планировании, организации и анализе педагогической деятельности, в реализации принципов и методических приемов обучения и воспитания, в развитии современного стиля педагогического мышления. 
• Непрерывное самообразование преподавателя и повышение уровня профессионального мастерства. 
• Включение преподавателя в творческий поиск, в инновационную деятельность. 
• Достижение оптимального уровня образования, воспитанности и развития обучающихся.
•Оказание помощи молодым педагогам в планировании, организации и анализе педагогической деятельности, составлении портфолио , в реализации принципов и методических приемов обучения и воспитания, в развитии современного стиля педагогического мышления



Работа Методического совета Школы
В   2020-2021  учебном  году  на  заседаниях  МС   будут   рассмотрены
следующие вопросы:
1. Итоги методической работы за 2019 -2020 учебный год, основные задачи на новый учебный год, утверждение УМК на 2020-2021 учебный год, планов работы ШМО.
2. Инструктивно-методическое совещание:
•   основные направления методической работы в школе;
•   этапы работы над методической темой;
•   темы самообразования, работа над планом самообразования.
3.   Результаты организация и проведениия предметных школьных и районных олимпиад.
4. Составление банка данных КИМов по предметам
5. Итоги мониторинга учебной деятельности по результатам контрольных работ в рамках промежуточной аттестации.
6. Информация о ходе аттестации учителей. Подведение итогов аттестации учителей школы, анализ реализации системы курсовой подготовки.
7. Реализация Программы развития школы.
8. Подготовка к итоговой аттестации в 9-х,11 классов.
9. Подведение итогов по самообразованию, самооценка профессионального развития учителей.
10. Результативность работы  МО и МС. 
11. Обсуждение плана работы на 2020-2021 учебный год.


Работа методических объединений педагогов:
1. согласование календарно-тематических планов; 
1. преемственность в работе  начальных классов и основного звена; 
1. методы работы по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся; 
1. методы работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности; 
1. формы и методы  промежуточного и итогового контроля;  ( разработка КИМов)
1. отчеты учителей по темам самообразования; 
1. итоговая аттестация обучающихся. Проведение экзамена  в форме ОГЭ-9, в форме ЕГЭ-11. 
На заседаниях методических объединений  будут рассматриваться  также  вопросы, связанные с  изучением  и применением новых, в том числе дистанционных, технологий, изучаться тексты  и задания контрольных работ, экзаменационные и другие учебно-методические материалы. Будет  проводиться  анализ контрольных работ, намечаться ориентиры  по устранению выявленных пробелов в знаниях обучающихся. В рамках работы методических объединений будут  проводиться  открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам. 




Направление 1.Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов.

Задача: Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по повышению качества образования на основе инновационных образовательных технологий, реализующих стандарты нового поколения
	Тематика мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	Методические советы

	1. Задачи методической работы по повышению эффективности и качества образовательного процесса в новом 2020-2021 учебном году.
2.Утверждение плана методической работы школы на 2020-2021уч.г.

	август
	Зам.директора по МР

	1..Рассмотрение планов  работы методических объединений 
2. Организация и проведение предметных школьных и районных олимпиад.
	Сентябрь
	Зам.директора по МР, руководители МО 

	Организация индивидуальных работ в проектной и исследовательской деятельности обучающихся

	октябрь 
	Зам.директора по ИР,
зам.директора по МР, руководители МО,
тьютеры 10 х классов ,
Галкина НВ

	Реализация проекта
«Цифровая среда ШКОЛЫ  ИНЖЕНЕРНОЙ     КУЛЬТУРЫ  как средство  проектирования  индивидуальной образовательной траектории учащихся»

	сентябрь
	Зам.директора по ИР, 
Руководитель ЦИО,
Рабочая программа


	1. Утверждение локальных нормативных актов МАОУ «Полазненская СОШ №1» в области формирования кадровой политики, трудовых отношений с  педагогами, оценки качества труда педагогических работников
2. Анализ выявленных проблем по результатам самооценки педагогов,  внутреннего аудита, результатов контроля, внутренней системы оценки качества образования.
3 «Цифровая среда ШКОЛЫ  ИНЖЕНЕРНОЙ     КУЛЬТУРЫ  как средство  проектирования  индивидуальной образовательной траектории учащихся»


	Февраль
	директор, зам.директора, руководитель МО 

	1. Обсуждение ООП СОО
	март
	Зам.директора по УВР

	1. Анализ деятельности МО в 2020-2021 учебном году
1. Анализ методической работы за 2020-2021 учебный год

	май
	Руководители МО
Зам. директора по МР

	
Работа школьных методических объединений.

	Планирование работы на год
	Анализ результатов годовых контрольных работ и итоговой аттестации.
Выполнение государственных программ  по предметам.
Составление плана работы над методической темой и проведения организационных, творческих  и отчетных  мероприятий. 
	Сентябрь
	Руководители МО

	Знакомство педагогов с новыми ФГОС НОО и ООО
	Корректировка рабочих программ
	Октябрь
	Руководители МО

	Знакомство с ФГОС СОО
	Разработка рабочих программ
	Январь
	Руководители МО

	Участие в муниципальных, региональных, всероссийских интеллектуальных конкурсах.
	 Организация участия и проведения конкурсов  
	В течение года
	Руководители МО

	Проведение предметных недель:
Математика, информатика – октябрь
Естественные науки – ноябрь
Филология – январь
Общественные науки – март
	Организация участия и проведения предметных недель
	В течение года
	Руководители МО

	Муниципальный, школьный тур Всероссийской олимпиады школьников.
	Проведение муниципального, школьного тура предметных олимпиад
	Сентябрь – декабрь
	Руководители МО

	Работа над методической темой. Подборка КИМов для банка данных  по предметам.
	Предварительный отчет о работе над методической темой. 
	Январь
	Руководители МО

	Результативность деятельности за первое полугодие 
	Анализ результатов полугодовых контрольных работ.
Выполнение государственных программ  по предметам.
	Январь
	Зам.директора по УВР, руководители МО 

	Подготовка материалов промежуточной аттестации.
	Подготовка  материалов промежуточной аттестации обучающихся 
	март
	Руководители МО 

	Работа над методической темой
	О подготовке к творческому отчету учителей школы. Разработка плана участия и обсуждение предварительных результатов работы над  методической  темой, предлагаемых для участия в творческом отчете.
	Апрель
	Руководители МО

	Анализ результатов работы МО за год
	Отчет о работе над методической темой.
Отчет о выполнении плана работы ШМО и степени участия педагогов в реализации плана методической работы школы.
	Май
	Руководители МО  



Направление 2  Работа с педагогическими кадрами
Задачи: Сопровождение профессионального роста педагогов. Обобщение и представление педагогического опыта.
 
	Тематика
мероприятия
	Содержание
деятельности
	Планируемый
результат
	Сроки проведения
	Ответственный

	Методическое сопровождение профессиональной деятельности вновь принятых учителей.

	Собеседования
	Планирование   работы  на 2020-2021 учебный год
	Определение содержания  деятельности.
	Сентябрь
	зам. директора по УВР и МР

	
	Анализ результатов посещения уроков
	Оказание методической помощи в организации урока.
	Сентябрь, ноябрь, январь, март.
	Зам. директора по УВР и МР

	Консультации
	Работа учителя со  школьной документацией. 
	[bookmark: _GoBack]Оказание методической помощи в исполнении функциональных обязанностей
	Сентябрь
	зам. директора по УВР и МР

	
	Подготовка и проведение промежуточной аттестации по предмету.
	
	Декабрь, апрель
	зам. директора по УВР

	
	Анализ результатов профессиональной деятельности
	
	октябрь, май
	зам. директора по УВР и МР

	Представление собственного опыта
	Открытые уроки
молодых учителей:
Золотов СА
Нечаева ИН
Зуева ЕВ
Карелина ДВ
Вовк АВ
Казакова ЕН
	Реализация творческого потенциала педагога
	
Октябрь

Март
	Зам. директора по МР

	Участие молодых специалистов в муниципальном и региональном
этапе Всероссийского
профессионального
конкурса «Педагогиче-
ский дебют»
	Участие в конкурсе:
Золотов СА
Нечаева ИН
Зуева ЕВ
Карелина ДВ
Вовк АВ
Казакова ЕН
	Реализация творческого потенциала педагога
	
Февраль
Апрель
	Зам. директора по МР, 
руководители МО

	Организация наставничества
	Золотов СА
Нечаева ИН
Зуева ЕВ
Карелина ДВ
Вовк АВ
Казакова ЕН
	Повышение педагогического мастерства педагога
	Сентябрь-май
	Тюрикова МА
Демидова ГН
Норицына ВИ
Селяева ЛА


	Развитие профессиональных компетенций педагогических кадров

	Аттестация  педагогических кадров
	Подготовка и проведение аттестационных мероприятий. Экспертиза уровня профессиональной подготовки аттестующихся педагогов. Повышение уровня профессиональной деятельности педагогов.

	По графику
	 Зам. директора по УВР 

	Прохождение курсовой подготовки
	Обучение учителей школы на курсах повышения квалификации  
	по
графику
	зам. директора по УВР

	Участие в олимпиаде «ПРОФИ»
	Реализация творческого потенциала педагога. 
	С 14 09
	Руководители МО

	Участие в муниципальном и региональном этапе конкурса «Учитель года»
	Реализация творческого потенциала педагога. 
	Февраль 
Апрель
	Руководители МО

	Участие в муниципальном конкурсе педагогических достижений «Лучшие педагоги»
	Реализация творческого потенциала педагога. 
	Сентябрь
	Руководители МО

	Участие в институциональном конкурсе методических разработок
	Реализация творческого потенциала педагога.
	Ноябрь
	Руководители МО
Руководители лабораторий

	Презентация опыта работы
	Информирование педагогов  и их участие в профессиональных смотрах, конкурсах.
Публикация методической продукции
Представление результатов методической деятельности.
	Согласно планам работы  МО
	Руководители  МО

	Методические часы:
	
	
	

	Открытые уроки в 5 классах
	Представление опыта по реализации системно-деятельностного подхода
	28 09 20 -2 10 20
	Руководители МО
Зам. директора по МР

	Открытые уроки в 10 классах
	Представление опыта по индивидуализации обучения
	12 10 20-16 10 20
	Руководители МО
Зам. директора по МР

	Контроль образовательных результатов
	Разработка материалов для полугодового контроля
	Декаюрь 2020
	Руководители МО


	Метапредметная олимпиада: организация и проведение
	Подготовка экспертов и организаторов метапредметной олимпиады
	20.02.2021
	Зам. директора по МР

	Открытые уроки в 1 классах
	Представление опыта по реализации системно-деятельностного подхода
	10.02.2021
	Руководители МО
Зам. директора по МР

	Открытые уроки в 4 классах
	Представление опыта работы по 
	7.04.2021
	Руководители МО
Зам. директора по МР

	Контроль образовательных результатов
	Разработка материалов для годового контроля в переводных классах и итоговой аттестации учащихся ОВЗ
	12.05.2021
	Руководители МО





Направление 3    Работа с молодыми специалистами

План работы школы молодого учителя «Наша надежда»
МАОУ «Полазненская СОШ № 1»

	тема
	Содержание, количество занятий
	Формы, методы проведе-ния
	дата
	ответственные

	Организация образования в школе
	-нормативно-правовая база: закон об образовании, положение об учебно-воспитательном учреждении системы образования, концепция развития школы;
-правила внутреннего распорядка школы.
	Беседа
	август
	администрация школы

	Организация учебно-воспитательного процесса
	-структура рабочих программ по учебным предметам;
-календарно-тематическое планирование;
-критерии оценивания образовательных, учебных достижений учеников;
-ведение школьной документации по учебным предметам
	Практическое занятие
	сентябрь
	Селяева Л.А.

	Процесс обучения
	-принципы и правила обучения;
-формы организации учебного процесса;
	Теоретический семинар
	октябрь
	Норицына В.И.
Селяева Л.А

	Познавательная деятельность школьников
	-психологические особенности познавательной деятельности школьников;
-способы формирования познавательных интересов;
- мотивы обучения;
	Семинар-тренинг
	ноябрь
	Жуланова Е.А.

	Методы обучения
	Занятие 1.
-суть и функции методов обучения;
-классификация методов обучения;
	семинары-практикумы
	Декабрь,
январь, февраль
	Учителя-наставники, руководители МО, Селяева Л.А.

	
	Занятие 2.
-разные способы обучения;
-практические методы обучения;
	
	
	

	
	Занятие 3.
-логические методы обучения. Методы контроля знаний учащихся.
	
	
	

	
	Занятие 4.
-игровые методы обучения. Методы самоуправления учебно-воспитательным процессом.
	
	
	

	Формы обучения школьников
	Занятие 1.
Урок – основная форма организации учебно-воспитательного процесса функции урока. Цели урока. Типы уроков. Требования к современному уроку.
	Теоретический семинар, 
практическое занятие
	Март, апрель
	Учителя-наставники, руководители МО, Селяева Л.А.»

	
	Занятие 2.
-конструирование урока по целям, дидактическим заданиям, по содержанию программного материала;
-выбор метод обучения.
	Открытые уроки молодых учителей, 
обсуждение
	
	

	
	Занятие 3.
-открытый урок – особенности подготовки и проведения;
-анализ и самоанализ проведенного урока.
	Практическое занятие
	
	Учителя-наставники, руководители МО, Селяева Л.А.

	
	Занятие 4.
-разные формы обучения: экскурсии, семинары, факультативы, элективные курсы…
-анализ их проведения;
-цели и задачи форм обучения
	Семинар-практикум
	
	

	Воспитательный процесс в школе
	-суть и содержание процесса воспитания;
-формы и виды воспитательных мероприятий;
-методы воспитания школьников;
-национальный характер воспитания;
-критерии воспитанности личности;
-особенности ориентированного обучения и воспитания школьников.
	Проблемный семинар
	апрель
	Плотникова Е.И.

	Роль учителя в учебно-воспитательном процессе
	-личность учителя-творца;
-Требования к учителю;
-самообразование и самовоспитание учителя;
-роль личности учителя в современном учебном процессе.
	Конференция
	май
	Учителя-наставники, руководители МО, Селяева Л.А.»

	Подведение итогов
	Калейдоскоп педагогических находок молодых учителей «Будем знакомы, молодой коллега!» 

	Калейдоскоп находок
	апрель
	Учителя-наставники, руководители МО, Селяева Л.А.,
Шамова А.А.

	
	Конкурсно-развлекательная программа для молодых учителей «Наша надежда».
	конкурс
	май
	




Направление 4    Работа с обучающимися
Задачи:  Освоение эффективных форм  организации  образовательной    деятельности  обучающихся. Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном   направлении.
	Тематика
мероприятия
	Содержание
деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Ответственный

	Муниципальный, школьный туры Всероссийской олимпиады школьников.
	Проведение предметных олимпиад по параллелям  
Анализ результативности индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию
	Оценка результативности
индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	Октябрь-Ноябрь
	Руководители МО

	Участие в дистанционных олимпиадах по предметам.

	Организация и проведение олимпиад
	 Оценка результативности
индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	В течение года
	Руководители МО

	Школьный, муниципальный и краевой этапы метапредметной олимпиады
	Организация и проведение олимпиад
	 Оценка результативности
индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	Февраль, Март, 
Сентябрь
	Зам директора по МР, зам. директора по ВР

	Школьный конкурс исследовательских работ учащихся
	Организация и проведение конкурса
	 Оценка результативности
индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	Январь 
	Зам директора по МР

	Метапредметные дни
	Организация и проведение проектных задач и образовательных практик
	Формирование навыков конструирования и моделирования
	Последний день четверти
	Руководители лабораторий

	Предметные недели:
Математика, информатика 
Естественные науки 
Филология 
Общественные науки 
	Организация и проведение предметных недель
	Развитие интеллектуальных и творческих способностей учащихся
	Октябрь
 Ноябрь
Январь
 Март 
	Руководители МО




Направление 5  Управление методической работой
Задачи:   Обеспечение контроля  и анализа результатов  исполнения  плана методической работы. 

График контроля за школьной документацией 
и выполнением программ.
	
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	Рабочие программы
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Выполнение учебных программ
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	

	Рабочие тетради
	

	
	*
	
	*
	
	*
	
	*
	
	

	План работы МО
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ЦЕЛЬ ПРОВЕРКИ ДОКУМЕНТАЦИИ
Рабочие программы
Сентябрь: планируемые результаты, тематическое планирование на учебный год, график контрольных работ, практическая часть программы.
Выполнение учебных программ
Декабрь: анализ выполнения программ по соответствию тематического планирования госпрограмме за 1, 2 четверть. Собеседования с учителями.
Май: анализ выполнения программ по соответствию тематического планирования госпрограмме за 3, 4 четверть и год. Собеседования с учителями.
Рабочие тетради
Октябрь: соблюдение орфографического режима.
Декабрь: объем классной работы и домашнего задания.
Февраль: качество проверки, работа над ошибками.
Апрель: работа над каллиграфией, соблюдение норм оценок.
Виды письменных работ, индивидуальная работа.
График контроля уровня преподавания

	
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	Посещение уроков

	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	

	Посещение занятий по внеурочной деятельности
	
	
	*
	
	
	*
	
	
	*
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